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公司组织召开党风廉政建设工作专题会

为深入落实全市国企系统党风廉政建设暨警示教育工作会

议精神，安排部署公司党建及党风廉政建设工作，公司党委于 3

月 6 日组织召开了党风廉政建设工作专题会。会议由党委书记、

董事长杨波同志主持。

会上纪委书记、监察专员张鹏同志围绕正风肃纪反腐提工作

要求：要求提高政治站位，正确研判反腐败斗争形势，深刻领会

习近平总书记关于推进党的自我革命“九个以”的重要思想，永

远吹冲锋号，推进正风肃纪反腐。要求聚焦重点任务，推进政治

监督。加强党纪法规教育、警示教育、家风教育和实施廉洁文化

强基行动，一体推进“三不腐”。要求扛牢全面从严政治责任，

履行党风廉政建设“一岗双责”，推进“清廉云内”建设。

集团公司党委副书记、副总经理（主持工作）王洪亮同志传

达了《昆明市国有企业深化改革发展三年行动实施方案

（2023-2025 年）》，对公司深化改革发展三年行动所开展的工

作进行了汇报，要求综合管理部参照《工作任务清单》梳理明确

深化改革发展三年行动具体措施，牵头制定集团公司深化改革发

展三年行动具体实施方案，进一步修订完善制度，狠抓落实，确

保各项改革任务落实落细并取得实效。

党委书记、董事长杨波同志传达了 3 月 1 日召开的全市国企

系统党风廉政建设暨警示教育工作会议精神。要求加强干部队伍

建设，以“两个转变、三个严、五强、五优、五整治、五提升和

十个专项竞赛”为抓手，深化国企改革。要求严格落实党风廉政
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建设“两个责任”“1+7”制度，进一步压实管党治党责任。把

严明党的政治纪律和政治规矩摆在突出位置。聚焦政治忠诚、政

治安全、政治责任、政治立场、党内政治生活，坚决纠正政治偏

差，及时消除政治隐患。坚持一体推进“三不腐”，严肃查处违

纪违法问题，加强廉洁风险防范制度机制建设，规范权力运行流

程，扎实推进“清廉云内”建设。深化落实中央八项规定精神，

贯彻执行“负面清单”、“七严格”“十严禁”等有关要求。加

强经常性纪法教育，开展集中性纪律教育，把纪法教育融入日常

管理，真正把纪律严起来、把规矩立起来。强化对开展党内政治

生活的监督，对“一把手”、重点部门和关键岗位的监督，对党

员、干部“八小时以外”、网络行为的监督。强化履职尽责的监

督，要求全体干部必须认真履职尽责，认真落实首接责任制和主

体责任制。职能部室要履行好管理责任，责任单位要履行好主体

责任。要树立“奖优罚懒”的导向，通过经济处罚、组织处理督

促领导干部履行职责，树牢危机意识、责任意识、市场意识。

会议要求各子公司、车间部室认真学习领会全市国企系统党

风廉政建设暨警示教育工作会议精神，对表对标找差距、补不足，

积极主动抓好整改落实。要求贯彻落实中央八项规定精神，加强

党的纪律建设，深化作风革命效能革命。聚焦“两个责任”清单

任务，落实全面从严治党政治责任。聚焦“人财物权”开展全流

程“嵌入式”监督，建立内部联动监督机制，构建“大监督”工

作格局。坚持严管与厚爱相结合，落实“三个区分”开来，严格

划分失误、错误、违纪违法的界限，为党员干部担当鼓劲撑腰。

加强员工思想政治工作，开展好案例式、场景式警示教育，加强
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费用报销的审核审批，以小见严纠“四风”树新风，聚焦巡察、

审计、检查等反馈问题举一反三，加强廉洁风险防控，建立健全

制度机制，推进“清廉云内”建设。

公司领导班子成员、在昆各子公司党政负责人、各车间部室

负责人现场参加会议；异地子公司班子成员、在昆子公司其他班

子成员线上参加会议。

纪检监察室

2024 年 3 月 11 日


